附件1

北京资产评估协会
[bookmark: _GoBack]专门委员会和专业委员会换届工作方案
（2017年11月21日北京资产评估协会
二届二次理事会通过）

为充分发挥专门委员会和专业委员会（以下简称委员会）在北京资产评估协会自律管理及促进行业健康发展中的作用，根据《北京资产评估协会章程》和《北京资产评估协会专门委员会和专业委员会工作规则》，拟定委员会换届工作方案如下。
一、指导思想
认真贯彻落实党中央和国务院关于社会组织体制改革的有关精神和要求，以推进协会治理能力与治理体系现代化为根本目标，紧紧围绕发挥协会行业自律和专业服务功能，结合行业实际，科学合理设置委员会。统筹行业内外专家资源，在委员选拔上做到人尽其才、特长用才，切实发挥委员会决策辅助和指导咨询作用，努力提高协会服务国家、服务经济社会发展、服务会员的质量和水平。
    二、委员会设置
[bookmark: _Hlk496480113]根据行业发展实际和历届委员会工作实践，本届拟设立6个专门委员会，其中保留行业发展战略委员会、惩戒委员会、维权委员会、教育培训委员会，新设立风险管理委员会、信息化建设委员会。
为进一步强化协会专业服务职能，保持和提高资产评估师专业胜任能力，本届拟设立2个专业委员会，其中保留资产评估专业技术委员会，新设立国际业务专业委员会。
[bookmark: _Hlk496519459]三、各专门委员会主要职责、人员数量和人员构成
（一）北京资产评估协会行业发展战略委员会
1.主要职责：
（1）研究制定北京地区资产评估行业发展战略、发展规划；
（2）贯彻资产评估法及相关行政法规、行业规范要求，为北京地区会员发展方式、管理模式提供意见与建议；
（3）密切关注行业发展形势，对影响行业改革与发展的重点领域、重点问题进行专题研究，形成研究报告适时发布或向理事会、相关政府部门提出政策建议；
（4）加大对外交流与合作，开展多种形式的行业宣传，扩大行业影响力与社会认知度；
（5）完成本会交办的其他工作。
[bookmark: _Hlk496480678]2.人员数量：13-15人。
3.人员构成：有关政府部门代表、相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估一部。
（2） 北京资产评估协会惩戒委员会
1.主要职责：
（1）结合行业管理实际，对北京地区资产评估行业自律监管体系进行研究，并形成相关制度；
（2）制定完善行业自律惩戒相关制度；
（3）根据相关自律惩戒制度，对具有管辖权的会员执业违规行为进行审议，并作出惩戒决定；
（4）完成本会交办的其他工作。
2.人员规模：13-15人。
3.人员构成：相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估二部。
（三）北京资产评估协会维权委员会
1.主要职责：
（1）对会员执行业务过程中人身、财产权益、依法执业权益受到非法侵犯等情形提供法律援助服务，负责承办北京地区有重大影响的维权事项；
（2）研究探讨维护资产评估行业合法权益的具体措施与办法；
（3）针对维权工作中发现的问题，与有关部门协调，提出会员依法规范执业以及切实保护其合法权益的意见和建议；
（4）受理会员对北京资产评估协会惩戒委员会的惩戒决定的申诉事项；
（5）完成本会交办的其他工作。
2.人员数量：15-17人。
3.人员构成：相关领域专家、执业律师、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估一部。
（四）北京资产评估协会教育培训委员会
1.主要职责：
（1）研究、制定本会会员继续教育发展规划及目标，审议并监督继续教育年度计划的制定与实施；
（2）加强对自主培训机构的监督与指导；
（3）开展行业继续教育方面的课题研究工作；
（4）指导行业继续教育培训教材的选定、开发和编写，以及师资的推荐；
（5）加强与高等院校的交流与合作，着力资产评估行业后备人才培养；
（6）加强与国际评估组织的交流，加大国际化人才培养力度；
（7）完成本会交办的其他工作。
[bookmark: _Hlk496481323][bookmark: _Hlk496482162]2.人员数量：13-15人。
3.人员构成：相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估一部。
（五）北京资产评估协会风险管理委员会
1.主要职责：
（1）结合行业发展及相关法规、政策变化及时研究行业在宏观、微观层面存在的各类风险，并提出风险预警及风险防范建议；
（2）加强行业职业风险防范机制研究，指导评估机构完善内部治理，健全风险防范机制，提高风险防范能力；
（3）组织开展行业风险管理培训及风险信息提示等相关工作；
（4）指导协会检查人员对评估机构职业风险防范机制有关情况进行检查；
（5）对行业职业责任保险有关事项进行研究，提高保险服务的科学性、有效性；
（6）完成本会交办的其他工作。
2.人员数量：13-15人。
3.人员构成：相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估一部。
（六）北京资产评估协会信息化建设委员会
1.主要职责：
（1）贯彻中国资产评估协会行业信息化战略，指导、促进资产评估机构加强信息化建设；
（2）促进互联网、大数据、人工智能等信息技术与行业管理、机构管理、专业服务的深度融合，利用信息技术引领评估行业创新发展；
（3）加强行业信息化调研及课题研究，探索行业信息化建设发展方向和发展重点，谋划行业共享的数据、管理、软件、教育、沟通等平台建设；
（4）完成本会交办的其他工作。
2.人员数量：13-15人。
3.人员构成：相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估一部。
四、各专业委员会主要职责、人员数量和人员构成
（一）资产评估专业技术委员会
1.主要职责：
（1）对会员在执业中贯彻落实评估准则进行规范指导；
（2）开展专业答疑和前沿问题研究；
（3）代表北京评协就涉及专业技术的有关政策的制定、执行与相关政府部门进行沟通协调，提供专家咨询意见；
（4）与相关行业协会开展专业技术交流，加强业务合作；
（5）完成本会交办的其他工作。
2.人员数量：15-18人。
3.人员构成：相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估二部。
（二）国际业务专业委员会
1.主要职责：
（1）开展境外资产评估（估值）技术研究；
（2）搜集整理境外有关评估（估值）新规定、新信息并适时发布；
（3）对会员在开展国际业务中遇到的难点问题进行研究，并予以指导。
（4）以研讨、座谈、研究成果发布、问答指导等多种形式，促进会员开拓国际业务；
（5）完成本会交办的其他工作。
2.人员数量：13-15人。
3.人员构成：相关领域专家、执业资产评估师、秘书处工作人员。
4.对口部门：评估二部。
五、换届工作安排
（一）秘书处起草换届工作方案（草案），修订专门委员会和专业委员会工作规则（草案），经会长办公会研究后，提请理事会审议。
（二）资产评估师委员由各资产评估机构组织推荐本所符合条件人选，填报推荐表；有关政府部门、相关领域专家、秘书处的候选人，由会长办公会统一推荐。
（三）秘书处对候选人进行资格审查，并提出委员人选建议名单。
（四）委员人选建议名单经会长办公会研究通过后，报理事会批准。
六、其他
换届工作实施中，如遇未尽事宜，由会长办公会另行决定。
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