2016年度北京资产评估协会培训计划

    根据《中国资产评估行业人才培养及队伍建设规划》及《中国资产评估协会执业会员继续教育管理办法》的总体规划及相关要求，结合北京地区资产评估行业人才发展特点，以提升行业人才专业胜任能力与综合素质为目标，在充分调研培训需求及广泛征求专家意见基础上制定本计划。
    一、培训思路
贯彻“十三五”规划提出的创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，坚持科学、精准、务实、高效的办班宗旨，通过科学设计课程、严格筛选师资、丰富培训形式、加强培训管理，进一步完善分层分类培训体系，激发会员学习主动性，切实提高培训效果、满足会员需求。
二、培训目标
[bookmark: _GoBack]帮助会员解读宏观经济发展及产业政策变化对行业产生的影响，解决资产评估在服务供给侧改革、国企改革及资本市场建设、政府与社会资本合作过程中的重点、难点问题；引导资产评估服务创新，研讨新技术、启发新思路、拓展新领域；夯实资产评估准则运用能力与资产评估基础实务技能，保质保量完成本年度继续教育任务；形成覆盖高端人才、骨干人才、执业人员、助理人员的课程体系，满足会员培训需求。
    三、培训安排
    （一）提供高端培训，孵化领军人才
1、完成第二期专家型管理人才班、第二期中小执业机构负责人领军班论文答辩及毕业事宜。
2、做好第三期专家型管理人才的培养工作。
3、完成第三期中小执业机构负责人领军班选拔及培养工作。结合中小执业机构发展特色，科学引导中小执业机构负责人找准市场定位和发展方向，培养一批具有卓越领导力，具有战略思维、国际视野的中小执业机构负责人领军人才，带动中小执业机构做精做专。
4、积极开展国际合作，组织境外学习及经验交流。
    （二）强化系统学习，开展专题培训
在北京国家会计学院开展6期专题面授班，覆盖高级管理人员、业务骨干、执业人员、助理人员，助力执业人员提升管理水平及实务操作能力，提高在并购重组、以财务报告为目的评估、投资价值评估、PPP项目评价等领域的专业技能。
（三）组织开设“资产评估大讲堂”
为促进前沿思想传播、丰富继续教育形式、加强专业技术研讨、引导评估服务创新，开设“资产评估大讲堂” 。针对前沿观点、重点及难点问题，邀请行业内外相关领域专家进行剖析、讲解、答疑、研讨，打造北京资产评估师的思想交流及业务探讨平台。
（四）运用信息技术，完善网络课程
为健全行业继续教育课程体系，利用网络教育的传播广泛性、时空灵活性、成本低廉性特点，继续加强网络课程建设。对失去时效性的课程进行修订，增设8门网络课程，并开通课程论坛及答疑功能。
（五）借助第三方资源，开展联合培训
充分利用注协培训资源，向资产评估师开放部分注册会计师培训课程，并计入继续教育学时；加强与其它省市评协、并购交易师公会、数据分析师协会、高等院校等单位或组织的培训交流，开展联合培训。
（六）鼓励机构内训，加强内训管理
做好评估机构内部培训资质的审核认定工作，加强对评估机构内部培训的专业指导、监督、检查和考核工作，对具备内训资格的评估机构发放培训补助。督促机构加强员工培训需求调查，结合机构实际情况制定本机构2016年度培训计划，并认真组织实施。 
（七）组织会员参加中评协举办的21期培训班。

具体培训安排详见附表：2016年度北京资产评估协会培训计划表。
	附表：2016年度北京资产评估协会培训计划表

	一、北京国家会院专题面授班

	序号
	培训班名称
	培训对象
	内容模块（预定）
	培训时间
	培训天数（学时）
	人数

	第一期
	助理人员培训班
	助理人员及执业人员
	1.评估程序实务及案例讲解；
	4月26-28日
	3天（24学时）
	50

	
	
	
	2.评估报告编制实务及案例讲解；
	
	
	

	
	
	
	3.评估工作底稿编制实务及案例讲解；
	
	
	

	
	
	
	4.评估现场工作实务要点。
	
	
	

	第二期
	高管培训班
	评估机构股东、合伙人（每机构限一人）
	1.宏观经济形势与供给侧改革
	5月9-12日
	4天（32学时）
	50

	
	
	
	2.评估机构组织形式选择及章程完善
	
	
	

	
	
	
	3.管理视角下的去库存降成本
	
	
	

	
	
	
	4.评估机构激励设计与管理
	
	
	

	
	
	
	5.客户关系管理
	
	
	

	
	
	
	6.企业经营与发展
	
	
	

	
	
	
	7.结构化研讨（评估机构内部治理机制存在的问题及改进建议）
	
	
	

	第三期
	并购重组与资产评估专题
	执业人员
	1.并购重组理论与案例介绍
	7月18-21日
	4天（32学时）
	100-150

	
	
	
	2.并购重组中的税务问题
	
	
	

	
	
	
	3.并购重组中的法律问题
	
	
	

	
	
	
	4.并购重组中的会计问题
	
	
	

	
	
	
	5.并购重组评估实务及案例讲解
	
	
	

	第四期
	以财报目的评估相关的会计准则培训班
	业务骨干
	1.职工薪酬
	8月15-18日
	4天（32学时）
	100-150

	
	
	
	2.公允价值计量
	
	
	

	
	
	
	3.金融工具
	
	
	

	
	
	
	4.长期股权投资
	
	
	

	
	
	
	5.业务合并
	
	
	

	
	
	
	6.资产减值
	
	
	

	
	
	
	7.无形资产
	
	
	

	第五期
	PPP与资产评估专题培训
	执业人员
	1.PPP的政策体系框架解读
	9月19-22日
	4天（32学时）
	100-150

	
	
	
	2.PPP项目全生命周期的投融资机制及案例分享
	
	
	

	
	
	
	3.PPP项目最优资本结构选择与资本运作
	
	
	

	
	
	
	4.PPP项目全过程风险识别与管控
	
	
	

	
	
	
	5.PPP项目中涉及的评估事项及案例分析
	
	
	

	第六期
	投资价值及其它价值类型研讨
	业务骨干
	1.投资价值评估理论
	10月24-27日
	4天（32学时）
	100-150

	
	
	
	2.投资价值评估方法与参数
	
	
	

	
	
	
	3.投资价值评估实务操作及案例讲解
	
	
	

	
	
	
	4.投资价值及其它价值类型探讨
	
	
	

	二、 “资产评估大讲堂”系列讲座

	讲座题目：根据每期学员反馈的培训需求信息拟定，详见每期讲座通知；
讲座内容：涉及宏观经济与政策、评估专业技术、评估机构管理、评估信息化发展、评估跨专业视角等；
主讲人：行业内外专家、学者；
讲座形式：演讲+答疑+研讨，微信群跟踪答疑研讨；
讲座时间：每月两期（共十六期），每期计4学时；
讲座地点：协会培训教室。
培训对象：资产评估师及评估机构从业人员；
人数限制：每期150-200人。

	三、培训网远程课件

	2016年新录制8-10门远程课件。

	四、其它联合培训班

	具体安排另行通知。



